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Zn.KD-011-164/04

Zarządzenie Nr 164 / 2004

Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego
z dnia 30 listopada 2004 roku
w sprawie regulaminu organizacyjnego

Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym.
Na podstawie § 5 Zarządzenia nr 5/2002 Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego z dnia 2 kwietnia 2002 w sprawie Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym zarządzam co następuje:

§1

Wprowadzam   w    życie    Regulamin   organizacyjny   Gospodarstwa   Pomocniczego   przy
Świętokrzyskim Parku Narodowym stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§2

 Zarządzenie obowiązuje od dnia l grudnia 2004 roku.

p.o. DYREKTORA                 

Świętokrzyskiego Parku Narodowego  

inż. Bogdan Hajduk              
Regulamin organizacyjny

Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym
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Rozdział V. 
   

Postanowienia końcowe.

Załącznik 1.   

Schemat organizacyjny  Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku 

Narodowym.

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne.

§ 1

Gospodarstwo Pomocnicze przy Świętokrzyskim Parku  Narodowym, zwane dalej Gospodarstwem , działa na podstawie:

· Zarządzenia nr  5/2002 Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego z dnia 2 kwietnia 2002 r .w  sprawie  Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym.

· Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U.Nr 92 poz. 880).

· Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 15 poz. 148 z 2003 r ) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy.

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 1996 r. w sprawie Świętokrzyskiego Parku Narodowego (Dz. U. Nr 4, poz. 29),

· Zarządzenia Ministra  Środowiska z dnia 2 lipca 2003 r w sprawie nadania statutu Świętokrzyskiemu Parkowi Narodowemu (Dz. U.Nr 136 poz 1293 z 2003 r.).

· innych aktów prawnych regulujących prawa i obowiązki pracowników gospodarstwa.

§ 2

Regulamin organizacyjny ustala organizację wewnętrzną,  zakres działania oraz tryb pracy  Gospodarstwa.

Rozdział II. 

Organizacja wewnętrzna.

§ 3

Przedmiotem działań Gospodarstwa jest wykonywanie wyodrębnionej z Parku części  statutowej działalności  podstawowej i ubocznej , określonej w Zarządzeniu nr 5/2002 Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego z dnia 2 kwietnia 2002 r w  sprawie  Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym.

§ 4

1. Podstawą działania Gospodarstwa w roku finansowym są:

a) zatwierdzony przez Dyrektora Parku plan finansowy  Gospodarstwa.

b) zatwierdzone przez Kierownika Gospodarstwa szczegółowe plany rzeczowo-finansowe.

c) doraźne zlecenia i decyzje  podejmowane  przez uprawnionych pracowników Gospodarstwa i Parku w  razie wystąpienia zagrożenia życia i zdrowia ludzkiego , przyrody Parku oraz  mienia Skarbu Państwa ,wymagające następczego formalnego potwierdzenia  i ujęcia w planie rzeczowo-finansowym Gospodarstwa.

§ 5

W uzasadnionych ekonomicznie przypadkach , na wniosek Kierownika Gospodarstwa ,     dopuszcza się obsadzenie  przez Dyrektora Parku części  kierowniczych i specjalistycznych stanowisk  pracy w Gospodarstwie , na zasadzie  powierzenia pełnienia obowiązków  odpowiednim pracownikom Parku  lub , za zgodą Dyrektora , zatrudnienie w Gospodarstwie  w niepełnym wymiarze czasu pracy pracowników Parku.

§ 6

Dyrektor    Parku     i      Kierownik  Gospodarstwa       mogą zawierać umowy o prowadzeniu 

wspólnej         działalności         socjalnej      ,  wspólnej      obsłudze      kasy     zapomogowo-       

pożyczkowej    ,      tworzeniu            wspólnych       służb     specjalistycznych       itp.    w      zakresie  określonym odrębnymi przepisami.   

§ 7

1.Pracownicy Gospodarstwa zatrudnieni na stanowiskach robotniczych  wykonują pracę pod organizacyjnym i merytorycznym nadzorem uprawnionych pracowników Parku.

2.Pracę  drwali, drwali-motorniczych i robotników gospodarczych przydzielonych do obwodów ochronnych organizują i nadzorują   leśniczowie  odpowiednich obwodów ochronnych  oraz sporządzają dokumentację pracy i płacy.

3.Pracę drwali, drwali-motorniczych i robotników gospodarczych przydzielonych do zespołu udostępniania Parku do zwiedzania i edukacji organizuje i nadzoruje  leśniczy ds. udostępniania Parku do zwiedzania oraz sporządza dokumentację pracy i płacy.

4.Pracę sprzątaczek zatrudnionych w Muzeum Przyrodniczo-Leśnym organizuje i nadzoruje  kustosz Muzeum oraz sporządza dokumentację pracy i płacy.

5.Pracę sprzątaczek zatrudnionych w Dyrekcji Parku oraz kierowcy-magazyniera organizuje i nadzoruje  stanowisko ds.administracji i transportu oraz sporządza dokumentację pracy i płacy.

6. Pracę konserwatora organizuje i nadzoruje stanowisko ds.inwestycji i remontów oraz sporządza dokumentację pracy i płacy.

7.Pracę radcy prawnego organizuje i nadzoruje Kierownik Gospodarstwa.

§ 8

1.Dyrektor Parku powierza prowadzenie Gospodarstwa pracownikowi Parku . 

2.Obsługę finansowo-księgową Gospodarstwa prowadzi główny księgowy Parku.

§ 9

1. Kierownik Gospodarstwa wykonuje swoje zadania  przy pomocy  głównego księgowego oraz komórek organizacyjnych i stanowisk  pracy zapewniających wykonywanie:

a) działalności  na rzecz Świętokrzyskiego Parku Narodowego,  przewidzianej do wykonania w planach  rzeczowo-finansowych Gospodarstwa.

b) usług na rzecz  podmiotów gospodarczych i osób fizycznych ,

c) zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, personalnych, materialnych i technicznych podstaw funkcjonowania Gospodarstwa.

§ 10

Gospodarstwo  składa się z następujących komórek organizacyjnych i stanowisk pracy:

1.  Kierownika Gospodarstwa ,

2. Zespołu finansowo-księgowego, kierowanego przez głównego księgowego, w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy:

a) zastępca głównego księgowego,

b) starszy księgowy,

c) samodzielny księgowy.

3. Zespołu ochrony zasobów przyrodniczych i kulturowych , kierowanego przez kierownika zespołu , w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy :

a) drwal – motorniczy,

b) drwal ,

c) robotnik gospodarczy.

4. Zespołu  inwestycji i remontów , kierowanego przez kierownika zespołu , w skład którego  wchodzą następujące stanowiska pracy:

a) konserwator,

5. Zespołu administracji i transportu , kierowanego przez kierownika zespołu , w skład którego wchodzą następujące stanowiska pracy:

a) kierowca –magazynier.

b) sprzątaczki ,

6. Stanowiska pracy  ds. kadrowych i socjalnych .

7. Radcy prawnego.

8. Stanowiska pracy ds. bhp,

§ 11

Szczegółową strukturę organizacyjną Parku zawiera schemat organizacyjny stanowiący jako załącznik integralną część niniejszego regulaminu.

Rozdział III. 

Zakresy czynności.

§ 12

Kierownik Gospodarstwa – zarządza Gospodarstwem  i jest  odpowiedzialny za realizację zadań określonych  w  § 2  Zarządzenia nr 5/2002 Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego z dnia 2 kwietnia 2002 r w  sprawie  Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym.

Kierownik     Gospodarstwa     ściśle  współpracuje   z    odpowiednimi pracownikami   merytorycznymi Parku  w zakresie       ustalania     szczegółowych rocznych      planów      rzeczowo-finansowych   oraz   sporządzania   projektów   wniosków  i umów o   dofinansowanie  działalności Parku przez  fundusze celowe.

1. Kierownikowi  Gospodarstwa  podlegają bezpośrednio:

a) główny księgowy,

b) kierownik zespołu inwestycji i remontów ,

d) kierownik  zespołu ochrony  zasobów przyrodniczych i kulturowych ,

e) kierownik zespołu transportu i administracji ,

f) Stanowisko pracy  ds. kadrowych i socjalnych .

g) Radca prawny.

h) Stanowisko pracy ds. bhp,

2. Główny księgowy – działa w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 15 poz.148 z 2003 r.)   i aktów wykonawczych do tej ustawy ustawy  oraz  Ustawy z dnia 21 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. Nr 76, poz. 694 z 2002 r.) , a w szczególności :

1. opracowuje wspólnie z Kierownikiem Gospodarstwa  projekty preliminarzy  i planów finansowych gospodarstwa pomocniczego,

2. prowadzi formalno-rachunkową kontrolę wszystkich dokumentów o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiących podstawę do otrzymania lub wydania środków pieniężnych i dóbr materialnych,

3. prowadzi rachunkowość i sporządza sprawozdania,

4. opracowuje analizy wyników gospodarczo-finansowych, 

5. nadzoruje przestrzeganie zasad postępowania przy udzielaniu zamówień publicznych, 

6. odpowiada          za           prawidłowe      wykonywanie     kontroli     wewnętrznej  w zakresie powierzonych obowiązków,

7. główny księgowy wykonuje obowiązki przy pomocy podległego zespołu finansowo-księgowego.

Głównemu  księgowemu podlegają stanowiska pracy:

         a)  zastępca głównego księgowego,

         b)  starszy księgowy,

         c)   samodzielny księgowy.

3. Kierownik  zespołu  ochrony zasobów przyrodniczych i kulturowych – realizuje zadania   z   zakresu   planowania , organizacji  , nadzoru  i  kontroli   pracy podległego  zespołu , a w szczególności:

1. we współpracy z odpowiednimi pracownikami merytorycznymi Parku przygotowuje , opracowuje ,organizuje , nadzoruje i ewidencjonuje wykonanie szczegółowych  rocznych   planów    rzeczowo-finansowych wydatków i przychodów z zakresu: OCHRONY PRZYRODY NIEOŻYWIONEJ I GLEB, OCHRONY ŚCISŁEJ, OCHRONY EKOSYSTEMOW WODNYCH,OCHRONY EKOSYSTEMOW LEŚNYCH, OCHRONY NIELESNYCH EKOSYSTEMOW LĄDOWYCH ,OCHRONY ZWIERZĄT ,OCHRONY ROSLIN , OCHRONY WALOROW WIDOKOWYCH , OCHRONY DZIEDZICTWA LULTUROWEGO I HISTORYCZNEGO, w oparciu o Plan Ochrony Parku,

2. prowadzi kontrolę merytoryczną wykonywanych zadań oraz kontrolę  merytoryczną wszystkich dokumentów rozliczeniowych z zakresu swoich obowiązków, w tym zgodność dokumentacji płacowej z faktycznym wykonaniem na gruncie,

3. prowadzi negocjacje z nabywcami większych partii drewna ,przygotowuje umowy kupna –sprzedaży oraz nadzoruje ich realizację,

4. nadzoruje prawidłowość obrotu drewnem i kontroluje sprzedaż drewna prowadzoną w  obwodach ochronnych,

5. czuwa nad zabezpieczeniem mienia Gospodarstwa znajdującego się na terenie swojego działania oraz  przestrzeganiem  przepisów bhp i ppoż przez podległych pracowników.

6. sporządza analizy z uzyskanych wyników gospodarstwa oraz rzeczowego wykonania robót,

7. kontroluje efektywność wykorzystania czasu pracy przez podległych pracowników , przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy oraz  wykorzystywanie urlopów  wypoczynkowych zgodnie z planem urlopów,

8. wykonuje  kontrolę wewnętrzną  z zakresu powierzonych obowiązków,

9. przygotowuje , prowadzi i przechowuje dokumentację spraw związanych z zamówieniami publicznymi z zakresu swojego działania .

Stanowisku temu podlegają stanowiska pracy:

a) drwal motorniczy ,

b) drwal ,

c) robotnik gospodarczy.

5.Kierownik zespołu transportu  i administracji -  zabezpiecza obsługę potrzeb gospodarstwa pomocniczego w zakresie transportu i zaopatrzenia materiałowego, a w szczególności:

1. sprawuje nadzór nad właściwym wykorzystaniem środków transportu i prowadzi obowiązującą w tym zakresie dokumentację i rozliczenia,

2. dokonuje okresowych przeglądów środków transportowych, prowadzi rozliczenia wykorzystania transportu, zużycia paliwa, olejów i ogumienia,

3. sporządza dokumentację pracy i płacy podległych pracowników,

4. prowadzi gospodarkę lokalami mieszkalnymi i gospodarczymi  gospodarstwa pomocniczego,

5. prowadzi ewidencje składników majątkowych,

6. prowadzi karty  bhp,

7. prowadzi zaopatrzenie materiałowe  gospodarstwa pomocniczego zgodnie z ustawą o zamówieniach publicznych,

       8.   realizuje całość zadań   z   zakresu   planowania , organizacji  , nadzoru  i  kontroli   

             pracy  podległego  zespołu 

 9. kontroluje pod względem merytorycznym wszystkie dokumenty  dotyczące  spraw  

      objętych zakresem czynności.

   Stanowisku temu podlegają stanowiska pracy :

a) kierowcy-magazyniera.

b) Sprzątaczek.  

      6.Kierownik zespołu  inwestycji i remontów – organizuje  i       prowadzi      całość zagadnień związanych z planowaniem , przygotowaniem i realizacją inwestycji i remontów wszystkich obiektów gospodarstwa  oraz  zarządza  warsztatem mechanicznym i stolarnią Gospodarstwa , a w szczególności:

1. zakłada , prowadzi na bieżąco i przechowuje książki obiektów  budowlanych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami z tego zakresu.

2. sporządza zapotrzebowania na materiały budowlane i środki transportu,

3. organizuje i prowadzi okresowe przeglądy budynków i budowli zgodnie z zakresem i w terminach określonych w obowiązujących przepisach prawa budowlanego z określeniem zakresu prac remontowych i określeniem kosztów,

4. przygotowuje dokumentację  i prowadzi sprawy związanych z zamówieniami publicznymi dotyczącymi zadań inwestycyjno-remontowych Gospodarstwa,

5. kieruje robotami remontowo-budowlanymi , sporządza umowy, dokumentację płacy i pracy podległych pracowników, rozlicza roboty w oparciu o obowiązujące przepisy,

6. nadzoruje terminowe i prawidłowe wykonywanie zleconych robót,

7. dysponuje powierzonymi materiałami budowlanymi oraz zabezpiecza je przed kradzieżą,

8. prowadzi dzienniki budów i książki obmiarów,

9. rozlicza materiały budowlane zużyte do robót zgodnie z normami i obowiązującymi przepisami,

10. sporządza protokoły z odzysku materiałów staroużytecznych,

11. prowadzi ewidencję obiektów budowlanych, urządzeń zamontowanych (jak:hydrofory ,pompy, kotły c.o. i inne),

12. prowadzi kontrolkę zgłaszanych awarii oraz wymiany ponownie zamontowanych urządzeń (pomp, silników itp.),

13. prowadzi książki narzędziowe podległych pracowników,

14. opracowuje i prowadzi szczegółowe plany rzeczowo-finansowe  wydatków i przychodów w działach  NAPRAWY BUDYNKOW , BUDOWLI   ,REMONTY DROG PARKU i GOSPODARKA WARSZTATOWA.

15. opracowuje i realizuje plan potrzeb remontów instalacji  elektrycznych i odgromowych w obiektach Gospodarstwa,

16. prowadzi stanowiskowe szkolenia  pracowników w zakresie bhp oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przez podległych pracowników zasad i przepisów bhp oraz przeciwpożarowych

17. organizuje , nadzoruje i kontroluje pracę warsztatu stolarskiego i mechanicznego oraz konserwatorów obiektów Gospodarstwa na Świętym Krzyżu, sporządza dokumentację płacową, związaną z działalnością warsztatową i remontową.

18. realizuje  całość zadań   z   zakresu   planowania , organizacji  , nadzoru  i  kontroli    

      pracy   podległego  zespołu .

19. kontroluje pod względem merytorycznym  dokumenty  dotyczące  spraw        objętych 

      zakresem czynności

Stanowisku temu podlega stanowisko pracy :

a)konserwator

7. Radca prawny – Do zakresu zadań należy   wykonywanie obsługi prawnej Gospodarstwa w zakresie określonym ustawą z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19 poz. 145 z 1989 r. Nr 33 poz. 175 i z 1996 r. Nr 106 poz. 496) oraz ustawie z dnia 22 maja 1997 r. o zmianie ustawy – Prawo o adwokaturze, ustawy o radcach prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 75, poz. 471).

8.Stanowisko pracy ds. kadrowych i socjalnych -  prowadzi sprawy kadrowe i socjalne    Gospodarstwa, a w szczególności:

1. prowadzi sprawy dotyczące przyjmowania, zwalniania i przeszeregowania pracowników Gospodarstwa 

2. ewidencjonuje czas pracy i zwalniania od pracy, sporządza plany urlopów i nadzoruje ich wykonanie,

3. sprawdza prawidłowość naliczania wynagrodzenia dla  pracowników  Gospodarstwa na stanowiskach  samodzielnych ,

4. sporządza wnioski dotyczące nagród jubileuszowych,

5. kompletuje niezbędne dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych,

6. prowadzi rejestr i ewidencję z zakresu dyscypliny pracy oraz kontrole dyscypliny pracy,

7. sporządza wymaganą ewidencję i sprawozdawczość z zakresu swoich zadań,

8. załatwia sprawy socjalno-bytowe pracowników Gospodarstwa,

9. prowadzi ewidencję wojskową

10. informuje  właściwy  Urząd Pracy o zatrudnieniu przez Gospodarstwo  osób pozostających w rejestrze bezrobotnych  (umowa o pracę , umowa o dzieło i zlecenia )

11. prowadzi  gospodarkę magazynową Gospodarstwa  zgodnie z  Instrukcją magazynową i innymi aktami prawnymi,

12.  opracowuje   i    prowadzi       szczegółowe plany       roczne wydatków i przychodów         

           Gospodarstwa    w     działach  POZOSTAŁE KOSZTY ZARZĄDU oraz     

           SZKOLENIA
9.Stanowisko pracy ds. bezpieczeństwa i higieny pracy.

1. Wykonuje zadania służby bhp w Gospodarstwie zgodnie z przepisami określonymi w art. 237(11) KP (Dz.U. z 1998 r Nr 21 poz 94) , a w szczególności:

a/.w zakresie szkoleń bhp , badań lekarskich pracowników , wyposażenia pracowników w odzież bhp i sprzęt ochrony osobistej ,

b/. przestrzeganie przepisów bhp zgodnie z unormowaniami Kodeksu Pracy i innych aktów prawnych dotyczących bhp,

c/kontrolowanie pod względem merytorycznym wszystkich dokumentów z zakresu zakupu , rozliczania i dostarczania  pracownikom sprzętu ochrony indywidualnej , obuwia i odzieży roboczej , profilaktycznych napojów i posiłków oraz środków do utrzymania higieny osobistej.

2.Opracowuje   i    prowadzi       szczegółowe plany       roczne wydatków i przychodów          Gospodarstwa    w     dziale  BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY  .

Szczegółowe zadania dla poszczególnych pracowników Gospodarstwa określają zakresy czynności, stanowiące integralną część niniejszego regulaminu. 

§ 13

Pracownikom Gospodarstwa nie wolno prowadzić działalności gospodarczej konkurencyjnej wobec działalności Świętokrzyskiego Parku Narodowego  i Gospodarstwa Pomocniczego przy Świętokrzyskim Parku Narodowym , jak również uczestniczyć w konkurencyjnej działalności  przez podjęcie pracy lub świadczenie usług na  rzecz podmiotów gospodarczych prowadzących taką działalność  oraz dostarczanie tym podmiotom informacji , których przekazanie mogłoby narazić na szkodę interes  ekonomiczny Parku  i Gospodarstwa  lub umożliwiło nieuczciwą konkurencję.

§ 14

1. Pracownicy  Gospodarstwa są zobowiązani do sumiennego wykonywania obowiązków wynikających z  ich zakresów czynności  oraz instrukcji osobowych..

2. Pracownicy  Gospodarstwa współuczestniczą w wykonywaniu zadań ogólnych  Świętokrzyskiego Parku Narodowego Parku, a w szczególności mają obowiązek:

a) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klęsk żywiołowych,

b) uczestniczenia w dyżurach w przypadkach zagrożeń,

c) informowania właściwych służb w przypadku spostrzeżenia pożaru, kradzieży, kłusownictwa lub innych przestępstw czy wykroczeń przeciwko przyrodzie Parku,

d) prowadzenia propagandy ochrony przyrody,

e) utrzymywania  ścisłej wzajemnej współpracy z poszczególnymi komórkami i jednostkami Gospodarstwa i Parku,

f) wnioskowania do Kierownika Gospodarstwa  w sprawach doskonalenia organizacji pracy oraz współpracy z komórkami organizacyjnymi Parku.

g) organizowania i wykonywania pracy zgodnie z zasadami bhp,

h) sporządzania sprawozdań wynikających z zakresu działania,

i) prowadzenia kontroli wewnętrznej w sprawach wynikających z zakresu działania,

j) wykonywania innych czynności zleconych przez przełożonego,

k) przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej  zgodnie z obowiązujacymi przepisami , zarówno w zakresie działalnosci gospodarstwa , jak i  Świętokrzyskiego Parku Narodowego.

Rozdział IV. 

Uprawnienia do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentów, zarządzeń i pism.  

§ 15

1. Do wyłącznej decyzji i podpisu  Kierownika Gospodarstwa zastrzeżone są następujące sprawy:

1. wewnętrzne  akty prawne,

2. projekty  wewnętrznych aktów prawnych  kierowanych do zaopiniowania przez jednostki nadrzędne.

3. udzielanie pełnomocnictw pracownikom  Gospodarstwa ,

4. pozwy sądowe  kierowane do odpowiednich sądów przez Gospodarstwo,

5. umowy cywilnoprawne zawierane przez Gospodarstwo ,

6. zatwierdzanie   dokumentów związanych z udzielaniem zamówień publicznych przez Gospodarstwo.

7. przedkładane Dyrektorowi Parku projekty planu rzeczowo-finansowego Gospodarstwa oraz harmonogramów   realizacji  zadań gospodarstwa.

8. protokoły  kontroli zewnętrznych .

9. decyzje kadrowe:

a) przyjmowanie i zwalnianie pracowników,

b) udzielanie kar dyscyplinarnych,

c) wnioskowanie w sprawie  zatrudniania pracowników  Parku w Gospodarstwie Pomocniczym.

10. pisma kierowane do:

a) Ministra (z nadaniem drogi służbowej),

b) Dyrektora Departamentu Ochrony Przyrody (z nadaniem drogi służbowej),

c) dyrektora KZPN (z nadaniem drogi służbowej),

d) Dyrektora Parku ,

e) organów administracji rządowej i samorządowej,

f) funduszy celowych  i daroczyńców ,

11. dokumenty dotyczące spraw obronnych.

2. W czasie nieobecności  Kierownika Gospodarstwa  zastępstwo pełni Kierownik  zespołu ochrony zasobów przyrodniczych i kulturowych  – w pełnym zakresie  uprawnień  i obowiązków Kierownika Gospodarstwa.

Rozdział V.

Postanowienia końcowe.

§ 16

1. Zakresy kontroli poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk pracy określa regulamin kontroli wewnętrznej.

2. Szczegółowe uprawnienia i obowiązki poszczególnych  komórek organizacyjnych i  stanowisk     pracy    w zakresie sporządzania , kontroli merytorycznej i rachunkowej oraz 

      zatwierdzania dokumentów   określa  instrukcja obiegu dokumentów .

 p.o. DYREKTORA                 

Świętokrzyskiego Parku Narodowego  

inż. Bogdan Hajduk              
